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Notre engagement  
 
Enerlis s’engage à satisfaire aux exigences applicables en matière de responsabilité 
sociétale et environnementale, en intégrant les réglementations légales, les normes 
environnementales, et les engagements sociaux dans toutes ses activités.  
 
Enerlis, c’est au départ une volonté forte : celle d’accompagner les acteurs publics et privés 
à réduire leur empreinte environnementale. Et c’est aussi un projet plus vaste : celui de 
développer son activité en lien avec les attentes de ses parties prenantes et en réponse aux 
défis auxquels la société fait face. C’est là toute l’ambition de sa démarche RSE et 
environnementale : porter une vision plus globale, en associant croissance et impact 
environnemental et social positifs. 
 
Nos axes stratégiques  
 

1. Axe environnemental : lutter contre le changement climatique et réduire 
nos impacts environnementaux 
 

Enerlis s'engage à être un acteur exemplaire en réduisant son empreinte carbone tout au 
long de sa chaîne de valeur, en s’alignant sur les principes de la Science Based Targets 
initiative (SBTi). 
 

Objectifs de réduction des émissions de GES : 

• Scopes 1 et 2 : Réduction de 42 % des émissions directes et indirectes d'ici 2030 ; 
• Scope 3 : Atteindre la neutralité carbone d'ici 2050. 

 

Enerlis s’engage globalement à : 

• Développer une politique d'achats responsables en priorisant les fournisseurs 
respectueux de l'environnement et en intégrant des critères de durabilité dans ses 
processus de sélection. 

• Favoriser des modes de transport bas carbone, via le renouvellement de sa flotte de 
véhicules et le développement de la mobilité douce ; 

• Réduire ses consommations énergétiques, grâce à l'installation de panneaux 
photovoltaïques, à l'optimisation des systèmes énergétiques et par des actions de 
sensibilisation sur le climat et aux écogestes. 

• Aller vers un numérique responsable, via une gestion durable des appareils et des 
infrastructures IT.  

   
2. Axe économique : être un acteur responsable et transparent   

 
Enerlis s'engage à garantir des pratiques durables et éthiques sur l’ensemble de sa chaîne 
de valeur, afin de garantir une croissance responsable tout en répondant aux attentes de 
ses parties prenantes. 
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Nos principales actions :  

 
• Éthique des affaires : Enerlis veille à respecter les plus hauts standards éthiques 

dans ses relations avec ses clients, fournisseurs et sous-traitants, en assurant 
transparence, lutte contre la corruption et respect des droits humains. 

• Accompagnement des clients : En tant qu'expert de la transition énergétique, 
Enerlis accompagne ses clients pour atteindre leurs objectifs de réduction 
d'émissions et améliorer leur performance énergétique globale.  

• Qualité des services et satisfaction clients : Enerlis veille à délivrer les meilleures 
prestations et à établir des relations de confiance et de qualité avec ses clients et 
plus globalement avec tous ses partenaires.  

 

3. Axe social : garantir le bien-être et le développement des collaborateurs 
 

Enerlis s'engage à placer ses collaborateurs au cœur de sa démarche RSE, en veillant à créer 
un environnement de travail stimulant, inclusif et propice à leur bien-être et 
développement. 
 
Nos engagements :  

• Formation et sensibilisation : Enerlis forme ses collaborateurs aux enjeux 
climatiques, à la transition énergétique, à ses engagements RSE, ainsi qu'à ceux liés 
à son système de management environnemental ISO 14001. Plus globalement, 
Enerlis a à cœur de faire grandir ses collaborateurs en investissant chaque année 
dans leur formation et leur montée en compétences.  

• Santé et sécurité au travail : Enerlis garantit un environnement de travail sécurisé, 
en particulier sur ses chantiers, en renforçant les procédures de prévention des 
risques. 

• Diversité et inclusion : Enerlis promeut la diversité au sein de ses équipes, en 
assurant l'égalité des chances, un management inclusif et des actions RH 
équitables. 

 

4. Axe sociétal : contribuer de manière positive et solidaire 
 

Depuis ses débuts, Enerlis est un acteur engagé pour l’intérêt général et soutient des 
projets répondant aux défis de notre société.  
 
Enerlis s’engage à : 

• Structurer une stratégie de mécénat ambitieuse : Enerlis souhaite contribuer plus 
largement à la construction d’un monde plus durable et plus juste pour tous en 
soutenant et développant des projets d’intérêt général participant au progrès 
énergétique, à l’insertion et à l’égalité des chances, à la santé et à la recherche 
médicale.  

• Favoriser l’engagement de ses collaborateurs auprès de causes solidaires.  
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